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Έχοντας υπόψη:  

 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 3870/2010 (Α΄138) όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν 

2. Τις διατάξεις του ν.3584/2007 (Α΄143), Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών Υπαλλήλων, όπως ισχύουν 

3. Τις διατάξεις του ν.3463/2006 (Α΄114)< Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων. Όπως ισχύουν 

4. Τις διατάξεις του ν.3852/2010, Νέα Αρχιτεκτονικής της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Πρόγραμμα Καλλικράτης (Α΄87), όπως ισχύουν 

5. Την υπ΄αριθμ. 55472/23-7-2021 Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διαδικασία και κριτήρια για 

την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των σχολείων 

Δεύτερης ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμου με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου» (3352/Β/2021). Όπως ισχύει 

6. Την υπ’ αριθμ.. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./82/10488/11-7-2022 Εγκριτικής Απόφασης της Επιτροπής της 

ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΆΡΘΡΟΥ 2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, 

ΦΕΚ 280/Α/28-12-2006),όπως ισχύει 

7. Το υπ΄αριθμ. 45941/11-07-2022έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών της Επιτροπής  της παρ. 1 του 

άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 

280/Α/28-12-2006), όπως ισχύει 

8. Τις ανάγκες του Δήμου Κυθήρων σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη 

αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων. 

  

                                                                 ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ                                                           
          Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά τριών (3) ατόμων για την 

καθαριότητα σχολικών μονάδων στο Δήμο Κυθήρων, και συγκεκριμένα, ανά υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα και διάρκεια 

σύμβασης, αριθμού ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α): 

  

  

  
  

 

     

Δήμος Κύθηρα ΥΕ καθαριστές-στριες 

σχολικών μονάδων 

Πλήρους απασχόλησης  Διδακτικό έτος 

3 2022-2023 

  

  



   
ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

 

Η σειρά κατάταξης των υποψηφίων καθορίζεται 

 

 

1. α)ΕΜΠΕΙΡΙΑ μέχρι και την λήξη του διδακτικού έτους 2019-2020:  (17 μονάδες ανά εμπειρίας) 

Μήνες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 … 

Μονάδες 17 34 51 68 85 102 119 136 153 170 … 

 

 και επιπλέον μία (1) μονάδα ανά μήνα για κάθε ανατεθείσα αίθουσα με ανώτατο όριο τις 

δέκα επτά (17) μονάδες 

  

  
  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  …  17  

  1  2  3  4  5  6  7  8  9  …  17  

  

β)ΕΜΠΕΙΡΙΑ από το διδακτικό έτος 2020-2021 και εξής: (17 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας)   

  

  
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  ...  

  17  34  51  68  85  102  119  136  153  170  …  

                            *     Ως βαθμολογούμενη εμπειρία λαμβάνεται υπόψη η απασχόληση σε αντίστοιχη θέση του 
οικείου Δήμου και Δημοσίου Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης και Σχολείων 
Δεύτερης Ευκαιρίας χωρικής αρμοδιότητας του Δήμου που έχει διανυθεί με συμβάσεις 
μίσθωσης έργου μέσω των οικείων υπηρεσιών για όσο διάστημα περείχαν υπηρεσία.                                       
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                               *          Ανώτατο όριο ηλικίας πρόσληψης ορίζεται το 67ο έτος συμπλήρωσης 

 

Ανάρτηση της ανακοίνωσης 

 
Ολόκληρη η ανακοίνωση αναρτάται στο κατάστημα της υπηρεσίας και στο χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού 

καταστήματος του Δήμου καθώς και στον διαδικτυακό τόπο του Δήμου www.kythira.gr  

 

Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν μόνο την συνημμένη αίτηση με αριθμό ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ III και να 

την υποβάλουν ηλεκτρονικά στην ακόλουθη διεύθυνση: kythira@otenet.gr .  

 

             Μαζί με την αίτηση υποβάλλονται υποχρεωτικά τα απαιτούμενα δικαιολογητικά για την απόδειξη των προσόντων 

των λοιπών ιδιοτήτων τους και της εμπειρίας. Διόρθωση ή συμπλήρωση των αιτήσεων καθώς και αντικατάσταση ή 

κατάθεση επιπλέον δικαιολογητικών, επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των 

αιτήσεων συμμετοχής στη διαδικασία επιλογής.  
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  2. Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία προηγείται αυτός που έχει τις περισσότερες 

μονάδες στο πρώτο βαθμολογούμενο κριτήριο (χρόνος, εμπειρία) και, αν αυτές συμπίπτουν, αυτός έχει τις 

περισσότερες μονάδες στο δεύτερο κριτήριο (αριθμός τέκνων πολύτεκνης οικογένειας ) και ούτω καθεξής. Αν εξαντληθούν  
           όλα τα  κριτήρια, η σειρά μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με δημόσια κλήρωση. 

 

 

        

       Κατά των πινάκων αυτών επιτρέπεται στους ενδιαφερόμενους η άσκηση αντίρρησης ατελώς μόνο για εσφαλμένου 

υπολογισμός της μοριοδότησης μέσα σε αποκλειστική  προθεσμία δύο (2) εργάσιμων ημερών η οποία αρχίζει από 

την επόμενη ημέρα της ανάρτησης τους. Η αντίρρησης υποβάλλεται ηλεκτρονικά στην διεύθυνση kythira@otenet.gr  

   

 

  

                  
  

                        

  

  

  
  

  
  

  

  

  

  

  
    

  

  

  
  

  

  

  

    
  

  

  



ΑΝΑΠΟΣΠΑΣΤΟ ΤΜΗΜΑ  της παρούσας ανακοίνωσης αποτελούν:  

 

α. Το έντυπο «ΑΙΤΗΣΗ-ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ» που συμπληρώνουν και υποβάλλουν ηλεκτρονικά οι υποψήφιου και 

 

 

β. Το «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ για την πρόσληψη καθαριστών-καθαριστριών στις σχολικές μονάδες των Δήμων», το 

οποίο περιλαμβάνει: i)οδηγίες για την συμπλήρωση αίτησης-υπεύθυνης δήλωσης με πρωτόκολλο ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 

3446/02-08-2022 σε συνδυασμό με επισημάνσεις σχετικά με τα προσόντα και τα βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης 

των υποψηφίων και ii) τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την έγκυρη συμμετοχή τους στη διαδικασία επιλογής. 

 

 

                                                                                   Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ A/A   

 

                                                                               Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

                                                    


